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                                         ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование учреждения
	Муниципальное   казенное  дошкольное образовательное учреждение «Пителинский детский сад № 1»


	

Основания для разработки программы
	Закон «Об образовании в Российской Федерации» принят Государственной думой 21.12.2012г., одобрен Советом Федерации 26.12.2012г.
Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»;
 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013г. № 1014 « Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по общеобразовательным программам дошкольного образования», зарегистрирован в Минюсте РФ 26.09.13г.
Приказ Минтруда России от 18.10.2013 г. №544н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог» (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования) (воспитатель, учитель)».


	

Назначение программы
	-Программа развития предназначена для перспективных направлений развития дошкольного образовательного  учреждения  МКДОУ «Пителинский детский сад№1».                                                                                                  –В ней отражены тенденции изменений, охарактеризованы главные направления обновления содержания образования и организации воспитания,  управление дошкольным учреждением на основе инновационных процессов и современных требований.


	




Проблема
	-Развитие дошкольного образовательного учреждения в условиях реализации новой государственной образовательной политики, в условиях реализации ФГОС  дошкольного образования основными ориентирами которой являются: 
-создание условий для сохранения, укрепления здоровья воспитанников; 
-понимание зависимости изменения качества человеческого ресурса от изменения качества образования; 
-становление открытой, гибкой и доступной системы образования.
-Объективное ухудшение  здоровья поступающих в детский сад детей, отрицательно сказывается на  получении ими качественного образования.
-Недостаточная готовность и включённость родителей в управление качеством образования  детей через общественно - государственные  формы управления.
-Необходимость  интенсификации педагогического труда, повышение его качества и результативности педагогов к применению современных образовательных технологий.
-Создание в детском саду системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе.
-Повышение качества образования и воспитания в ДОУ через внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных.


	Название
	Программа развития  Муниципального казенного   дошкольного  образовательного учреждения  «Пителинский детский сад № 1» 
 на 2016-2021 г.  


	
Разработчики программы



	Рабочая группа ДОУ в составе: 
Левочкина Л.В.  –  заведующий МКДОУ «Пителинский  детский сад № 1», 
Кузина Н.А. – старший воспитатель МКДОУ «Пителинский детский сад №1», первая  квалификационная категория.

	
Цель программы развития
	 Создание в  детском саду системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе в условиях интеграции усилий семьи и детского сада. 
Повышение качества образования  в ДОУ через внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных.


	Задачи

	
1. Обеспечение  качества воспитания и образования в ДОУ в условиях выполнения требований ФГОС дошкольного образования.
1. Повышение эффективности использования средств информатизации в образовательном процессе.
1. Совершенствование материально-технического  программного обеспечения. 
1. Использование возможностей сетевого взаимодействия и  интеграции в образовательном процессе. 
1. Освоение и внедрение новых технологий воспитания и образования дошкольников, через обновление развивающей предметно - пространственной среды ДОУ, способствующей самореализации ребёнка в разных видах деятельности.
1. Развитие системы  управления ДОУ на основе повышения компетентности родителей по вопросам взаимодействия с детским садом.

	Сроки реализации программы
	
Программа реализуется в период 2016-2021 гг.


	Этапы реализации программы
	1 этап  - аналитико - прогностический  (2016 учебный год);
2 этап  - деятельностный (2016 – 2020 гг.);
3 этап  - заключительно - аналитический (2020-2021 г.)


	
Ожидаемые результаты

	-Повышение компетентности педагогов в области применения современных образовательных технологий, в том числе  ИКТ.
-Внедрение информационных технологий в образовательный процесс.
- Осуществление модернизации  учебно - материальной базы: создание учебно – предметных сред, уголков деятельности в групповых комнатах, что способствует вариативности, интеграции образовательных областей, саморазвитию и самореализации ребенка в соответствии с его познавательными и интеллектуальными возможностями, обеспечивает эффективную организацию совместной и самостоятельной деятельности, общения воспитанников и педагогов в образовательном пространстве.
-Обеспечение требований ФГОС дошкольного образования к результатам освоения основной образовательной программы дошкольного образования, обеспечение социально - нормативных возрастных характеристик возможных достижений ребёнка на этапе завершения уровня дошкольного образования.
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                                                       Введение
Актуальность  разработки программы развития МКДОУ обусловлена изменениями в  дошкольном образовании страны связанными с вступлением в силу Закона «Об образовании в Российской Федерации» и введением федерального  государственного стандарта дошкольного образования. Закон «Об образовании в Российской Федерации» признает  дошкольное образование  как новый уровень общего образования в России, тем самым  определяет значимость системы дошкольного образования.
Важной задачей является усиление образовательного потенциала дошкольного учреждения, поддержка разнообразия детства, построение образовательной деятельности на основе взаимодействия взрослых с детьми, ориентированного на интересы и возможности каждого ребенка и учитывающее социальную ситуацию его развития.
В современных условиях реформирования образования, МКДОУ представляет собой открытую и развивающуюся систему, в которой ребенок рассматривается как субъект в собственном образовательном процессе, на развитие которого он активно влияет.   В стандартах образовательный процесс  опирается непосредственно на детский опыт обучения, что в широком смысле влечет за собой социальную и культурную включенность детей в образовательный процесс. Основным результатом её жизнедеятельности должно стать успешное взаимодействие с социумом, осваивая которое дошкольное образовательное учреждение становится мощным средством социализации личности.  
 Одной   из главных управленческих функций в  образовании является прогнозирование деятельности образовательного учреждения. И это в первую очередь относится к разработке и реализации программы развития дошкольного учреждения.
Необходимость введения данной программы, также обусловлена пересмотром содержания образования в МКДОУ, разработкой и внедрением новых подходов и педагогических технологий.
Программа создана с учетом запросов родителей и социума на дошкольное образование обучающихся в МКДОУ «Пителинский детский сад №1». Мониторинг запросов родителей в сфере образования показал, что родители предпочтение отдают программам  подготовки детей к школьному обучению, а не формированию у них компетентностей и личностных качеств. Недостаточная информированность родителей о современных целях и вопросах дошкольного образования определяют  использование новых форм  взаимодействия ДОУ и семьи, в реализации программы.  Наиболее полезными формами совместной работы, с точки зрения родителей, являются: индивидуальные консультации,  родительские собрания с открытыми показами мероприятий, совместные с родителями игровые мероприятия. В ходе сотрудничества,  родители хотели бы повысить степень своей компетентности в знаниях о своём ребёнке. При разработке программы, учитывались  запросы родителей, интересы детей, профессиональные возможности. Необходимость введения дополнительных образовательных услуг (на бесплатной основе) так же предусмотрена в  Программе.
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 Программа развития включает  целевые программы, которые отражают приоритетные направления развития учреждения. В целом она носит инновационный характер и направлена на развитие образовательного учреждения, достижения результатов деятельности образования к потребностям ребенка.

Программа развития  МКДОУ «Пителинский  детский сад №1»   на 2015-2021 гг. является управленческим документом и после утверждения, является обязательным для исполнения всеми участниками образовательных отношений.

                                                           
                                     1. Информационная справка
1. 1. Сведения о МКДОУ «Пителинский детский сад №1»
     Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Пителинский детский сад№1» относится к типу: дошкольное образовательное учреждение, виду: детский сад, реализует общеобразовательную программу дошкольного образования.
МКДОУ «Пителинский детский сад №1» осуществляет свою деятельность на основании:
- лицензии – Серия 62Л01  № 0000497,  регистрационный  № 10-1947                                    от «15» декабря 2014г.
     Вид права: Оперативное управление.
                    Официальное наименование Учреждения:
  полное: муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение  «Пителинский  детский сад №1»  муниципального образования Пителинский муниципальный район Рязанской области;
   сокращенное: МКДОУ  «Пителинский детский сад №1».
                              Место нахождения Учреждения:
- юридический адрес Учреждения: 391630, РФ, Рязанская область, Пителинский район, р.п. Пителино, улица Горького, д.56 а
- фактический адрес Учреждения:  391630, РФ, Рязанская область, Пителинский район, р.п. Пителино, улица Горького, д.56 а


                                                               7
      Учреждение является некоммерческой  организацией, созданной  в целях реализации права граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности дошкольного общего образования. 
      Телефон (49145) 6-41-17; 
       Адрес сайта: detsadpitelino.ucos. ru     
       Е-mail: levochkina.l@inbox.ru
       Учредитель детского сада:
Учредитель ДОУ является – муниципальное  образование – Пителинский муниципальный район Рязанской области.
Функции и полномочия учредителя  ДОУ от имени муниципального образования – Пителинский муниципальный район Рязанской области исполняет Администрация муниципального образования – Пителинский  муниципальный район, в лице Отдела образования и молодежной политики.
Функции и полномочия собственника имущества ДОУ от имени муниципального образования – Пителинский муниципальный район Рязанской области исполняет    Отдел имущественных, земельных отношений и жилищно-коммунального хозяйства исполняет  администрации муниципального образования – Пителинский  муниципальный район Рязанской области.
   Здание детского сада  двух этажное, типовое, техническое состояние удовлетворительное. Учреждение рассчитано на 4 группы. В настоящее время функционирует 4 группы. В ДОУ имеется музыкально - спортивный зал, медицинский кабинет (состоящий из приемной, изолятора, процедурной), методический кабинет.  
    В детском саду воспитывается 80 детей. На основании Устава МКДОУ  «Пителинский детский сад №1»работает в 12-часовом режиме (с 7.00 до 19.00 часов)  при пятидневной рабочей неделе, выходные дни – суббота и воскресенье.
     В основу работы учреждения заложены задачи, определенные Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, среди которых ведущее место занимают вопросы, связанные с охраной жизни и здоровья детей  -  как физического, так и психологического.
МКДОУ «Пителинский детский сад №1» осуществляет деятельность, определенную Уставом муниципального дошкольного образовательного учреждения от 2015 года.
                                                                8
 
Управляющая система:                                                                                                         – заведующий Левочкина Лариса Викторовна.
- старший воспитатель Кузина Нина Александровна.
Цели:
•	Охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей; 
•	Обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;                                                         
•	Воспитание с учетом возрастных категорий гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
•	Оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
Основными программами, реализуемыми в МКДОУ «Пителинский детский сад №1»  и обеспечивающими целостность воспитательно – образовательного процесса, являются:
- Программа «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы.
- Основная общеобразовательная программа  МКДОУ «Пителинский детский сад №1».
Руководствуясь вышесказанным, ДОУ решает следующие задачи: 
•	Обеспечение стандарта дошкольного образования как системы требований к содержанию и уровню развития детей каждого психологического возраста с учетом соблюдения преемственности при переходе к следующему возрастному периоду;
•	Обеспечение равных стартовых возможностей для обучения воспитанников в образовательных учреждениях;
•	Создание атмосферы эмоционального комфорта, условий для самовыражения, саморазвития;
•	Создание условий, благоприятствующих становлению базисных характеристик личности дошкольника, отвечающих современным требованиям;
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•	Использование традиционных, инновационных технологий, направленных на обновление учебно-воспитательного процесса, развитие познавательных способностей детей, детского творчества и на интеллектуальное развитие;
•	Воспитание гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье с учетом возрастных категорий детей; духовно- нравственное воспитание детей;
•	Повышение профессионального мастерства педагогов;
•	Взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;                 
1.2. Сведения о детях.
Контингент детей формируется в соответствии с их возрастом. Комплектование контингента детей осуществляется на основании Устава МКДОУ, Правил приема детей в дошкольное образовательное учреждение 
В детском саду функционирует 4 группы:
	Группа, возраст детей

	Количество детей

	Вторая младшая группа – дети от 1,5 до 4 лет
	20

	Средняя группа – дети от 4 до 5 лет
	20

	Старшая группа – дети от 5 до 6 лет
	20

	Подготовительная к школе группа – дети  от 6 до 7 лет
	20

	
	

	Всего
	                  80


 
По физическому развитию:

	Год
	Высокий
	Средний
	Ниже среднего
	Контингент 

	2014 - 2015
	21%
	70%
	9%
	75

	2015- 2016
	17 %
	66%
	17 %
	80



                                     1.3.Педагогические кадры
Общее количество педагогических работников -11;
Из них административный персонал -1;
Из них педагогический персонал -10.
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 Сведения о педагогических работниках
	№ п/п
	ФИО педагога
	Должность
	Обра- зова- ние
	Педагогичес- кий стаж
	КБПК
	Катего- рия

	
	
	
	
	Об-  щий пед.
	стаж в должн.
	
	

	1.
	Лёвочкина Л.В
	заведую -  щий
	выс-  шее
	25
	4
	2014
	-

	2.
	Кузина Н.А.
	ст. воспит.
	выс-   шее
	31
	8
	2013
	1

	3.
	Атмоньева С.И.
	воспита- тель
	ср.- спец
	27
	27
	2014
	1

	4.
	Зайцева О.В.
	воспита- тель
	ср.- спец.
	19
	8
	2014
	1

	5.
	Базаркина Г.А..
	воспита- тель
	ср.- спец
	35
	32
	2014
	1

	6.
	Люлина Е.А.
	воспита- тель
	выс- шее
	14
	8
	2009
	-

	7.
	Пимашкина О.А.
	воспита- тель
	выс- шее .
	12
	4
	2014
	1

	8.
	Мулина О.А.
	воспита- тель
	ср.- спец.
	15
	14
	2014
	1

	9.
	Архипова М.А.
	воспита- тель
	ср.- спец.
	16
	8
	2014
	1

	10

	Зябрикова Е.А.

	воспита- тель
	ср.- спец.
	17
	17
	2009
	2

	11

	Агапкина Л.С.
	муз.руко- водитель
	выс- шее
	1
	1
	-
	-
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Расстановка педагогических кадров 
	           группа
	воспитатель
	воспитатель

	2 младшая группа
	 Атмоньева С.И.
	           Зайцева О.В..

	Средняя группа  
	 Архипова М.А.
	          Зябрикова Е.А.

	Старшая группа 
	Мулина О.А..
	         Пимашкина О.А.

	Подготовительная группа
	Базаркина Г.А.
	          Люлина Е.В.



Повышение квалификации и педагогического мастерства
 
	ФИО педагога
	Долж - ность
	Наименование курсов
	Сроки

	Архипова М.А.
	Воспита-  тель
	«Содержание и организация инновационной деятельности воспитателя в условиях реализации ФГОС ДО»
	с 08.09.14г. по 04.10.14г.

	Атмоньева С.А.
	Воспита-   тель
	«Содержание и организация инновационной деятельности воспитателя ДОУ в условиях реализации ФГОС ДО»
	с 11.03.2014г. по 10.04.2014г..

	Базаркина Г.А.
	Воспита-  тель
	«Содержание и организация инновационной деятельности воспитателя в условиях реализации ФГОС ДО»
	с 08.09.14г. по 04.10.2014г.

	Зайцева О.В.
	Воспита-  тель

	«Содержание и организация инновационной деятельности воспитателя в условиях реализации ФГОС ДО»
	с 27.10.14г. по 29.11.14г.

	Зябрикова Е.А.
	Воспита-   тель
  
	«Психофизиологические особенности воспитания и развития дошкольников»
	    с 19-24.09.11 по 14-19.05.12г.

	Кузина Н.А.

	Старший воспита- тель
	«Функционально – психологические аспекты образовательного менеджмента при переходе ОУ к новым ФГОС»
	с 01.04.2013г. по 18.05.2013г.

	Левочкина Л.В.

	Заведую-  щий
	«Функционально – психологические аспекты образовательного менеджмента при переходе ОУ к новым ФГОС»
	с 01.04.2013г. по 18.05.2013г

	Люлина Е.А.
	Воспита-  тель
	«Подготовка текстовых документов и презентаций для использования в образовательном процессе»
	с 21.09.2009г. по30.12.2009г.

	Мулина О.А.
	Воспита-  тель
	«Содержание и организация инновационной деятельности воспитателя ДОУ в условиях реализации ФГОС ДО»
	с 11.03.2014г. по 10.04.2014г.

	Пимашкина О.А. 

	Воспита-  тель

	«Содержание и организация инновационной деятельности воспитателя ДОУ в условиях реализации ФГОС ДО»
	с 11.03.2014г. по 10.04.2014г

	Агапкина Л.С.
	Муз.руко-водитель
	___
	___




                      1.4. Социальный  статус семей воспитанников:

	№
	Семьи
	Количество
	%

	1
	Полные семьи
	59
	74%

	2
	Неполные семьи
	7
	9%

	3
	Многодетные семьи
	12
	15%

	4
	Малообеспеченные семьи
	2
	              2 %




	№
	Образование 
	Количество
	%

	1
	Родители, имеющие высшее образование
	32
	23%

	2
	Родители, имеющие среднее-специальное  образование
	72
	52%

	3
	Родители, имеющие среднее образование
	34
	25%



                                     1.5.Характеристика социума

МКДОУ «Пителинский детский сад №1» отдельно стоящее здание, расположенное по улице Горького, д.56а. Ближайшее окружение – улица Горького дом 56, образовательное учреждение МКОУ «Пителинская СОШ» улица Горького дом 58.
Позитивные факторы микросоциума:
- наличие в ближайшем окружении детского сада - зданий жилищного фонда;
-  наличие в ближайшем окружении детского сада - школы;
- наличие в ближайшем окружении детского сада - стадиона, березовой аллеи.
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Таким образом, окружающая социальная среда содействует развитию познавательной деятельности, формирует определенные представления о близких и конкретных факторах общественной жизни, труда и быта людей, удовлетворяет интеллектуальные, эмоциональные, эстетические запросы, потребности в физическом развитии.

       1.6. Основные характеристики организации образовательного процесса
Изменения, происходящие в современном мире, предъявляют новые требования к взаимоотношениям между образовательным учреждением, обществом и социумом. Сегодня образовательное учреждение должно иметь свой облик (свою концепцию, Программу развития, организационно-нормативные документы), свои особенные подходы к ребенку и родителям с учетом особенностей состава, типологии семей и общей социокультурной ситуацией в стране.
Для успешной реализации задач по обеспечению образовательными услугами воспитанников МКДОУ «Пителинский детский сад №1» деятельность осуществляется по следующим направлениям:
· социально - коммуникативное развитие
· познавательное развитие
· речевое развитие
· художественно - эстетическое развитие
· физическое развитие.

Социально-коммуникативное развитие направлено на усвоение норм и ценностей, принятых в обществе, включая моральные и нравственные ценности; развитие общения и взаимодействия ребенка с взрослыми и сверстниками; становление самостоятельности, целенаправленности и саморегуляции собственных действий; развитие социального и эмоционального интеллекта, эмоциональной отзывчивости, сопереживания, формирование готовности к совместной деятельности со сверстниками, формирование уважительного отношения и чувства принадлежности к своей семье и к сообществу детей и взрослых в ДОУ; формирование позитивных установок к различным видам труда и творчества; формирование основ безопасного поведения в быту, социуме, природе. Социально – коммуникативное направление включает совместную деятельность детей с взрослыми и сверстниками, игровую и трудовую деятельность, общение, патриотическое, гражданское, гендерное воспитание.
Для успешной реализации задач образовательной области "социально - коммуникативное развитие" в детском саду в соответствии с федеральным государственным стандартом дошкольного образования обеспечены психолого-педагогические условия:
1) уважение взрослых к человеческому достоинству детей, формирование и поддержка их положительной самооценки, уверенности в собственных возможностях и способностях;
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2) использование в образовательной деятельности форм и методов работы с детьми, соответствующих их возрастным и индивидуальным особенностям (недопустимость, как искусственного ускорения, так и искусственного замедления развития детей);
3) построение образовательной деятельности на основе взаимодействия взрослых с детьми, ориентированного на интересы и возможности каждого ребенка и учитывающего социальную ситуацию его развития;
4) поддержка взрослыми положительного, доброжелательного отношения детей друг к другу и взаимодействия детей друг с другом в разных видах деятельности;
5) поддержка инициативы и самостоятельности детей в специфических для них видах деятельности;
6) возможность выбора детьми материалов, видов активности, участников совместной деятельности и общения;
7) защита детей от всех форм физического и психического насилия;
8) поддержка родителей (законных представителей) в воспитании детей, охране и укреплении их здоровья, вовлечение семей непосредственно в образовательную деятельность.
Показателем проделанной работы по социально-коммуникативному развитию является сформированность базовой культуры дошкольника.
Познавательное развитие предполагает развитие интересов детей, любознательности и познавательной мотивации; формирование познавательных действий, становление сознания; развитие воображения и творческой активности; формирование первичных представлений о себе, других людях, объектах окружающего мира, о свойствах и отношениях объектов окружающего мира (форме, цвете, размере, материале, звучании, ритме, темпе, количестве, числе, части и целом, пространстве и времени, движении и покое, причинах и следствиях и др.), о малой родине и Отечестве, представлений о социокультурных ценностях нашего народа, об отечественных традициях и праздниках, о планете Земля как общем доме людей, об особенностях ее природы, многообразии стран и народов мира. Познавательное направление включает непосредственно образовательную деятельность, экспериментальную и опытническую деятельность, игровую деятельность, экскурсии, проектную деятельность.
Познавательное развитие детей осуществляется в соответствии с задачами основной общеобразовательной программы ДОУ, экологической программой «Зеленая веточка», в основе которых лежит развитие умственных способностей ребенка в процессе специфических для дошкольников видов деятельности.
Образовательная деятельность строится с учетом индивидуальных психофизиологических особенностей и возможностей каждого ребенка. Ребенку предоставляется возможность проявлять инициативу, творчество,  самостоятельность. Развивая познавательную деятельность, воспитатель не дает готовых знаний, образцов и определений, а стимулирует каждого ребенка на их поиск, развивает познавательную инициативу путем создания различных проблемных ситуаций, организации поисковой деятельности, постановке простейших опытов, формирует умение спрашивать, наблюдать, ставить цель, планировать и последовательно выполнять работу.  
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Речевое развитие  включает владение речью как средством общения и культуры; обогащение активного словаря, в том числе с учетом национально-регионального компонента; развитие связной, грамматически правильной диалогической и монологической речи; развитие речевого творчества; развитие звуковой и интонационной культуры речи, фонематического слуха; знакомство с книжной культурой, детской литературой, понимание на слух текстов различных жанров детской литературы; формирование звуковой аналитико-синтетической активности как предпосылки обучения грамоте. Речевое направление включает непосредственно образовательную деятельность, игровую деятельность, экскурсии, проектную деятельность,  развитие связной речи в различных видах деятельности.
Система деятельности МКДОУ по речевому развитию детей носит интегрированный характер и  включает в себя следующие направления работы: организация развивающей предметно-пространственной среды и условий для речевого развития детей; организация совместной и самостоятельной деятельности детей;  взаимодействие с родителями. Задачи речевого развития детей решаются на занятиях разной направленности, во время организации и проведения режимных моментов.
Для успешной реализации работы по данному направлению в МКДОУ создана  хорошая материальная база. В каждой группе имеется необходимый материал для развития всех компонентов устной речи в соответствии с возрастом. 
В организации деятельности по речевому развитию дошкольников особое внимание уделяется такому направлению работы, как взаимодействие со школой. Педагоги МКДОУ и учителя начальной школы проводят взаимопосещения занятий, обсуждают проблемы, требующие особого внимания со стороны педагогов и родителей.

Художественно-эстетическое развитие предполагает развитие предпосылок ценностно - смыслового восприятия и понимания произведений искусства (словесного, музыкального, изобразительного), мира природы; становление эстетического отношения к окружающему миру; формирование элементарных представлений о видах искусства; восприятие музыки, художественной литературы, фольклора; стимулирование сопереживания персонажам художественных произведений; реализацию самостоятельной творческой деятельности детей (изобразительной, конструктивно-модельной, музыкальной и др.). Художественно – эстетическое направление включает непосредственно образовательную деятельность, организованную творческую деятельность, театрализованную деятельность, праздники, развлечения, конкурсы, выставки.
В дошкольном возрасте развивается интерес к эстетической стороне действительности, потребности в творческом самовыражении, инициативность и самостоятельность в воплощении художественного замысла.
Образование, направленное на художественно-эстетическое развитие ребенка, предполагает создание в МКДОУ следующих условий: 
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· обогащение чувственного опыта ребенка во всех видах активности;
· организации художественной деятельности, адекватной данному возрасту, — музыкальной, изобразительной, театрализованной и сюжетно-ролевой  игры;
· предоставление ребенку возможности выбора вида деятельности, сюжетов, материала и средств воплощения    художественного замысла;
· поддержки  детской   непосредственности, поощрение, стимуляция   фантазии   и   воображения ребенка.

В детском саду    создаются   широкие возможности   для    творческого самовыражения детей: поддерживается инициатива, стремление импровизации при самостоятельном воплощении ребенком художественных замыслов.  
Педагоги знакомят дошкольников с произведениями различных видов и жанров, народно-декоративного, прикладного творчества. Для реализации этих задач имеются все необходимые дидактические материалы. Воспитатели обеспечивают условия для творческой самореализации детей: предоставляют ребенку право выбора сюжета и изобразительных средств.  Сотрудники с уважением относятся к продуктам детского творчества. Они являются экспонатами постоянно действующих выставок в ДОУ и группах.
 
Физическое развитие включает приобретение опыта в следующих видах деятельности детей: двигательной, в том числе связанной с выполнением упражнений, направленных на развитие таких физических качеств, как координация и гибкость; способствующих правильному формированию опорно-двигательной системы организма, развитию равновесия, координации движения, крупной и мелкой моторики обеих рук, а также с правильным, не наносящем ущерба организму, выполнением основных движений (ходьба, бег, мягкие прыжки, повороты в обе стороны), формирование начальных представлений о некоторых видах спорта, овладение подвижными играми с правилами; становление целенаправленности и саморегуляции в двигательной сфере; становление ценностей здорового образа жизни, овладение его  элементарными нормами и правилами (в питании, двигательном режиме, закаливании, при формировании полезных привычек и др.). Физкультурно-оздоровительное направление включает мониторинг состояния здоровья детей, организацию оптимального режима, организацию непосредственно образовательной деятельности  (3 раза в неделю физкультурные занятия), обеспечение рационального питания, формирование привычки к здоровому образу жизни, организацию рациональной двигательной активности в течение дня, закаливание, создание безопасной предметной среды для физического развития, сотрудничество с родителями.
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1.7.Материально- техническое обеспечение
     Двухэтажное здание МКДОУ  «Пителинский детский сад №1» находится в центре рабочего поселка Пителино. Общая площадь 1080 кв.м. Участок озеленен, оснащен верандами  с теневыми навесами, игровым оборудованием, имеется спортивная площадка и зеленые насаждения. Для каждой группы выделен  игровой участок с игровым оборудованием.
Условия в саду обеспечивают полное выполнение санитарно-гигиенических требований Роспотребнадзора к оборудованию, освещению, содержанию помещений. Детский сад обеспечен условиями и средствами для воспитания, обучения и оздоровления детей.  В МКДОУ имеется пищеблок, прачечная     -  оснащенные современным кухонным оборудованием и стиральными машинами. 
В медицинском кабинете имеется два изолятора, процедурная комната, холодильник для хранения  медицинских препаратов. Методический кабинет оснащен в  достаточном  количестве методической, программной и детской  литературой,  наглядным  и  демонстрационным  материалом. В музыкальном  зале имеется аудиоаппаратура, музыкальные инструменты, телевизор, проектор. Физкультурные занятия и  спортивные досуги проводятся в физкультурном зале, оснащенном физоборудованием. В саду имеется 4 группы с игровыми и  спальными помещениями, комнатами для одежды детей, обучающими зонами и бытовыми комнатами. В группах имеются детская мебель и игровой материал для ролевых игр, уголки книг, уголки творчества и экспериментирования, уголки здоровья.
Наличие технических ресурсов, обеспечивающих применение ИКТ в образовательном процессе: компьютеры,  ноутбуки, телевизоры, музыкальные центры, проектор, экран ,видеокамера и фотоаппараты, которые используются в работе с детьми. 

                   2.Проблемно - ориентированный анализ  деятельности  

Проведенный анализ работы ДОУ, позволил обнаружить ряд проблем и задач, требующих решения на новом этапе развития учреждения:
                        Охрана здоровья и здорового образа жизни.                                                         В  ДОУ ведется целенаправленная работа по созданию условий для физического воспитания детей, их развития и активности. Практикуется сочетание разнообразных форм организации двигательной активности детей. Педагоги стараются достичь баланса между интеллектуальной и физической нагрузкой – двигательная активность детей чередуется с игровыми ситуациями познавательного и художественно – эстетического цикла. Для воспитателей и родителей проводятся консультации по вопросам здоровьясбережения. Во всех возрастных группах детского сада определена динамика развития физических качеств и физического развития детей, соответствие этих показателей нормативам, что позволяет судить об уровне физического воспитания в ДОУ.
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 Безболезненно проходит кризис 3-х лет и адаптационный период при поступлении в ДОУ.                                                     
Речевое развитие. В связи с тем, что в ДОУ отсутствует логопед,  дошкольники остаются неохваченными  вниманием коррекционной работы. Возможным направлением преодоления данной проблемы, будет расширение возможности  и границы вариативных форм работы в оказании специальной профессиональной помощи детям. 
Познавательное развитие. В связи с внедрением новых форм взаимодействия с детьми, было принято решение совершенствовать работу педагогического коллектива (искать эффективные формы) по познавательному развитию детей, разработать и внедрить проекты по данной тематики.  Внедрить метод проектов в экспериментально-исследовательскую деятельность
Работа с педагогами. В связи с внедрением стандарта дошкольного образования, который предусматривает изменения по совершенствованию профессионального опыта педагогов, было выявлено, что педагогический коллектив ДОУ имеет недостаточно знаний по владению ИКТ. В рамках решения данной проблемы ведется активная работа по внедрению проектного метода.
 Дополнительные услуги сада. Направления дополнительных образовательных услуг, оказываемых специалистами ДДТ, определены в соответствии с запросами родителей воспитанников, с учетом оздоровительно-образовательного потенциала социума. Образовательные услуги оказываются бесплатно.  Охват детей дополнительными образовательными услугами  100%. Дополнительные образовательные услуги оказываются по следующим направлениям:
- кружок «Юный эколог»;
-кружок «Английский язык»;
- кружок «Родная природа»;
- кружок «Краеведение»;
- кружок «Развитие эмоционального мира».
Мониторинг запросов родителей, позволяют нам работать в направлении расширения спектра дополнительных  услуг. 
Работа с родителями. Понимая, что решение всех задач по воспитанию детей возможно только при тесном контакте с родителями, педагогический коллектив МКДОУ «Пителинский детский сад №1» старался привлечь родителей к сотрудничеству во всех сферах деятельности. В детском саду имеется разнообразный консультативный материал для изучения по интересующим вопросам.  Повышение  педагогической компетенции  родителей осуществляется с помощью: консультаций, бесед, систематического обновления и оформления наглядной агитации, родительских собраний с просмотром занятий и игровых                                                    
ситуаций, анкетирования. Совместно  с  родителями в детском  саду были организованы: выставки детских поделок и рисунков «В гостях у осени», «Здравствуй, праздник  Новый год!», «Красавица – зима», «Бравые солдаты», «Моя любимая мама»,  «День космонавтики», «Этот День Победы»;  акция «Птичья столовая»; конкурсы «Помоги птицам перезимовать» (изготовление кормушек), «Тот, кто веселится, мороза не боится!»  (оформление зимнего участка); совместные праздники и развлечения «Сильные, смелые, ловкие», «Широкая масленица!»; досуг «День семьи, любви и верности» и т.д.                                                                                   Недостаточно активная позиция взаимодействия родителей с ДОУ, требует от нас более активного привлечение родителей и детей к деятельности в рамках социального партнерства.
   Одной из главных задач в    современном дошкольном образовании мы считаем – это  готовность старших дошкольников  к школьному обучению, которая реализуется,   в выполнении задач основной общеобразовательной программы. 
  Результаты освоения детьми основной общеобразовательной программы оценивались  мониторингом знаний, умений и навыков по освоению задач основных образовательных областей основной общеобразовательной программы МКДОУ. 
Уровень готовности детей подготовительной группы к обучению в школе определяется в ходе оценки динамики достижений усвоения программного материала.                                 
                                                                    
  Овладение воспитанниками детского сада целевых ориентиров федерального государственного образовательного стандарта  на этапе завершения дошкольного образования в 2015 году.  

Результаты следующие: 

	 Уро-вень
	Образовательная область «Социально – коммуникативная»
	Образовательная область
«Познавательное развитие»
	Образовательная область
«Речевое развитие»
	Образовательная область
«Художествен-но–эстети-ческое»
	Образовательная область
«Физическое развитие»

	высо-кий 
	
         79%
	
    64%
	
    53%
	
      31%
	
       63%

	сред-ний
	
         21%
	
    36%
	
    47%
	
      69%
	
       37%

	низкий
	         __
        
	      __
	      __
	      __
	       __


 Подводя итоги работы  за прошедший период, можно сделать следующие выводы:
- Работа коллектива МКДОУ «Пителинский детский сад №1», была направлена на успешное решение поставленных задач, велась систематически и планомерно;
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- Разработан пакет нормативных документов, необходимых для функционирования ДОУ;
-обновлен Устав;                                                     
- внесены дополнения в штатное расписание;
- разработаны дифференцированные должностные инструкции;
- разработаны и утверждены рабочие программы педагогов;
- обновлен пакет локальных актов учреждения;
- разработаны и утверждены тематические дни и недели в ДОУ;
- создана рабочая группа из числа педагогов для разработки проекта Программы развития ДОУ.
   Выделенные проблемы и пути их решения определяют перспективы развития ДОУ. Обновления и реконструкции образовательного процесса не могут пройти одномоментно. Программа развития  ДОУ на 2016-2021г.г. призвана осуществить переход от актуального развития ДОУ к инновационному постепенно и обдуманно, исключая стрессы и перегруженность деятельности. Тем самым, делая этот переход психологически комфортным для всех участников педагогического процесса.

                               3. Концепция  Программы развития
  Учитывая актуальность реформирования Российского образования, изменения и совершенствования содержания образования, форм и методов обучения, деятельность ДОУ направлена в первую очередь на повышение качества образования, доступность и  эффективность. В качестве основных ориентиров, определяющих качество современного дошкольного образования, выступают следующие: удовлетворение потребности семьи и ребенка в услугах дошкольного образовательного учреждения; благополучие ребенка в детском саду; сохранение и укрепление его здоровья; выбор учреждением образовательной программы и ее научно – методическое обеспечение.
   Дошкольный возраст в жизни ребёнка отличается от других этапов развития тем, что в эти годы закладываются основы общего развития личности, формируются психические и личностные качества ребёнка, ценностное отношение ребёнка к окружающей действительности (природе, продуктам деятельности человека, к самому себе), формируются средства и способы познания мира, культура чувств. Важной задачей является усиление воспитательного потенциала дошкольного учреждения, повышение эффективности деятельности с  помощью  инновационности и  востребованности.
      Ценность инновационного характера современного дошкольного образования    и Программы развития ДОУ направлена на сохранение позитивных достижений детского сада, внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных, обеспечение личностно – ориентированной                                                               модели организации педагогического процесса, позволяющий ребёнку успешно адаптироваться и удачно реализовать себя в подвижном социуме, развитие его социальных компетенций в условиях интеграции усилий семьи и детского сада. 
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       Вместе с тем, инновационный характер преобразования означает исследовательский подход к достигнутым результатам в деятельности ДОУ, соответствие потребностям современного информационного общества в максимальном развитии способностей ребёнка.                                                               В связи с этим, результатом воспитания и образования дошкольника должны стать сформированные у ребёнка ключевые компетенции:
1. Коммуникативная – умение общаться с целью быть понятым;
1. Социальная – умение жить и заниматься вместе с другими детьми, близкими;
1. Информационная – владение умением систематизировать и «сворачивать» информацию, работать с разными видами информации;
1. Продуктивная – умение планировать, доводить начатое до конца, способствовать созданию собственного продукта (рисунка, поделки, постройки);
1. Нравственная – готовность, способность и потребность жить в обществе по общепринятым нормам и правилам;
1. Физическая – готовность, способность и потребность в здоровом образе жизни.

  Ценность качества образовательного процесса для ДОУ  напрямую связано с ценностью ребёнка. Стремление простроить образовательный процесс в соответствии с индивидуальными потребностями и возможностями ребёнка  
Исходя из всего вышесказанного,  концептуальными направлениями развития деятельности МКДОУ «Пителинский детский сад №1» служат:
1. Моделирование совместной деятельности с детьми на основе организации проектной деятельности, использования средств информатизации в образовательном процессе, направленной  на формирование ключевых компетенций дошкольников
1. Использование здоровьесбереающих технологий.
1. Совершенствование стратегии и тактики построения развивающей среды детского сада, способствующей самореализации ребёнка в разных видах деятельности.
1. Построение дифференцированной модели повышения профессионального уровня педагогов.
1. Укрепление материально – технической базы ДОУ. 
    Сегодня не менее важно обеспечить социокультурную среду сопровождения личности дошкольника, что будет обеспечивать в целом более качественный уровень образования.
   Наше образовательное учреждение стремится соответствовать постоянно изменяющимся условиям внешней среды, привлекая к мероприятиям ДОУ различных социальных партнеров поселка.
   Дошкольные образовательные услуги в поселке, где расположено учреждение, очень востребованы. Под влиянием внешних факторов и с учетом внутренних возможностей и возникла потребность в составлении Программы развития МКДОУ «Пителинский детский сад №1».                                                                              Участниками реализации Программы развития ДОУ являются дети в возрасте от 1,5 до 7 лет, педагоги, специалисты, родители, представители разных образовательных 
                                                                    23
и социальных структур.
Таким образом, цель  разработки данной концепции Программы развития ДОУ заключается в том, чтобы способствовать организации комфортного и эффективного процесса образования детей дошкольного возраста, содействовать всестороннему развитию ребёнка на протяжении всего пребывания в детском саду.
4.Цели и задачи Программы развития ДОУ 

 Цель программы:
Создание в детском саду системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе в условиях интеграции усилий семьи и детского сада.

Задачи  программы:
  1.Создание системы управления качеством образования дошкольников, путём введения:
- новых условий и форм организации образовательного процесса (предпочтение отдается игровой, совместной и самостоятельной деятельности детей);    
  -    новых образовательных технологий (проективная деятельность, применение информационных технологий, технология «портфолио» детей и др.);
 -обновление методического и дидактического обеспечения, внедрение информационных технологий  в образовательный и управленческий процесс.
     2.Создание условий для эффективного участия всех заинтересованных                     субъектов в управлении качеством  образовательного процесса и здоровьесбережения детей.
    3.Создание системы консультирования и сопровождения  родителей.
    4.Совершенствование стратегии и тактики построения  развивающей среды детского сада, учитывающей принцип  динамичности и развивающего обучения, возрастные, психологические и физические особенности воспитанников, способствующей самореализации ребёнка в разных видах деятельности.                             
    5.Укрепление материально – технической базы ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС к условиям реализации  программы. 
 При этом ведущими направлениями деятельности детского сада становятся:
1. Обеспечение качества дошкольного образования путем успешного прохождения детьми ДОУ мониторинга результативности воспитания и обучения.
1. Формирование технологической составляющей педагогической компетентности педагогов (внедрение современных приёмов и методов обучения, информатизации образования.
1. Овладение педагогическим мониторингом: уточнение критериев оценки образовательной деятельности детей через поэтапное введение интегральной системы оценивания, внедрение современных методик определения результативности воспитания и обучения.
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1. Формирование гражданской позиции (толерантности) у всех субъектов образовательного процесса.
1. Расширение способов и методов формирования ценностей семьи в области здоровьесберегающих технологий.
1. Повышение профессионального мастерства педагогов  на базе детского сада.
1. Расширение связей с учреждениями-партнерами.
Деятельность  МКДОУ «Пителинский детский сад №1» основывается на следующих принципах:
Принцип развивающего обучения предполагает использование новых развивающих технологий образования и развития детей.
Принцип вариативности модели познавательной деятельности, предполагает разнообразие содержания, форм и методов с учетом целей развития и педагогической поддержки каждого ребенка.
Принцип общего психологического пространства, через совместные игры, труд, беседы, наблюдения. В этом случае процесс познания протекает как сотрудничество.
Принцип активности – предполагает освоение ребенком программы через собственную деятельность под руководством взрослого.
Участниками реализации Программы развития МКДОУ  являются воспитанники в возрасте от 1,5 до 7 лет, педагоги, специалисты, родители, представители  разных образовательных и социальных структур.
Приоритетным направлением Программы развития является - оздоровление, укрепление организма ребёнка и сохранение уровня его здоровья в условиях активного интеллектуального развития. Система оздоровительной и физкультурной работы подробно  определена в Программе «Здоровье и движение».
В этой связи необходимо:

· внедрение диагностических технологий, позволяющих формировать индивидуальные образовательные программы, учитывая специфические 
· особенности развития каждого ребёнка, его индивидуальные показатели, группу здоровья, рекомендации врачей;                                                                                                       
· использовать такие методы закаливания и профилактики простудных заболеваний, при которых снизился бы процент заболеваемости;                                                
· проводить работу с родителями по формированию культуры здорового образа жизни;
Важным  моментом в реализации принципов образования в МКДОУ является выбор образовательных программ и технологий. Существующие программы и технологии позволяют создать систему образовательных услуг МКДОУ, обеспечивающих интегративный подход в воспитании и образовании ребёнка, в совместной работе специалистов и  педагогов ДОУ.
В основу реализации Программы положен современный программно-проектный метод. При этом выполнение стратегических целей и задач происходит в рамках 
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реализации проектов по отдельным направлениям образовательной деятельности, каждая из которых представляет собой комплекс взаимосвязанных мероприятий, нацеленных на решение проблем данной сферы образовательной деятельности. 
Исходя из вышесказанного, следующим аспектом Программы развития МКДОУ является повышение квалификации педагогов, расширения их профессиональной ориентации в отборе современных форм педагогической и образовательной деятельности, разработка и реализация проектов, овладение педагогическим мониторингом.  
Главная направленность работы детского сада  и родителей ребенка - содействие развитию в воспитаннике такой личности, которая  осознает необходимость пожизненного саморазвития, может быть воспитателем собственных способностей. Успех в воспитании и образовании ребёнка зависит от взаимодействия, педагогического сотрудничества семьи и детского сада. Вовлечение родителей в активное взаимодействие в реализации Программы - одна из главных задач. С этой целью  предстоит  разнообразить работу с родителями, используя, как традиционные, так и инновационные формы работы.
Таким образом, цель  разработки данной концепции Программы развития ДОУ заключается в том, чтобы способствовать организации комфортного и эффективного процесса образования детей дошкольного возраста, содействовать всестороннему развитию ребёнка на протяжении всего пребывания в детском саду.                                         

5. Прогнозируемый  результат Программы развития
МКДОУ «Пителинский детский сад №1»
 Для воспитанников и родителей:
· каждому воспитаннику будут предоставлены условия для полноценного личностного роста;
· хорошее состояние здоровья детей, будет способствовать повышению качества их образования;                                                  
· обеспечение индивидуального педагогического сопровождения для каждого воспитанника ДОУ;
· каждой семье будет предоставлена  консультативная помощь в воспитании и развитии детей, право участия и контроля  в  образовательной программе ДОУ;
· качество сформированности  ключевых компетенций детей  будет способствовать успешному обучению ребёнка в школе; 

Для педагогов: 
· каждому педагогу будет предоставлена возможность для повышения профессионального мастерства;
· квалификация педагогов позволит обеспечить сформированность ключевых компетенций дошкольника;
· будет дальнейшее развитие условий для успешного освоения педагогических технологий;
· поддержка инновационной деятельности.
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Для МКДОУ:

· будет налажена система управления качеством образования дошкольников;
· органы государственно- общественного самоуправления    учреждением, способствуют повышению качества образования детей;
· развитие сотрудничества с другими социальными системами;
·  обновление и развитие  материально – технических и социальных условий для  пребывания детей в учреждении.

6. Элементы риска Программы развития ДОУ.

При реализации Программы развития могут возникнуть  следующие риски:
· недостаточный образовательный уровень родителей воспитанников, недостаточная их компетентность в вопросах сохранения и укрепления здоровья детей, затрудняет получение детьми  с хроническими заболеваниями качественного дошкольного образования;
· быстрый переход на новую Программу развития ДОУ может создать психологическое напряжение у части педагогического коллектива;

 
Управление реализацией Программы осуществляется заведующим МКДОУ.
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            7.Основные мероприятия по реализации Программы развития

         7.1. Проект: « Методическое сопровождение внедрения ФГОС в практику
 дошкольного образовательного учреждения».
Тип проекта: административный
Актуальность. Необходимость внедрения проекта обусловлена, организацией поэтапного введения стандарта в практику ДОУ. Организацией изучения ФГОС и методическое сопровождение педагогов детского сада.
                                                Паспорт проекта
	Наименование проекта	
	 Методическое сопровождение введения ФГОС в ДОУ

	Основания для разработки
	Федеральные государственные образовательные стандарты дошкольного образования

	Цель проекта
	Разработка Программы  перехода на ФГОС ДО, ориентированной на изменение профессиональной позиции педагога и совершенствование опыта практической деятельности 

	Задачи проекта
	 1. Проанализировать готовность педагогов к внедрению Федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования и выявить профессиональные затруднения.
2. Организовать методическое сопровождение педагогов, внедряющих ФГОС ДО. 
3.Оценить результативность проекта и определить перспективы деятельности по подготовке педагогов к переходу на ФГОС ДО  в ДОУ.

	Структура проекта
	- Содержание проблемы.
- Цели и задачи проекта.
- Концепция решения проблемы.
- Ресурсное обеспечение проекта.
- Анализ возможных рисков и способы их преодоления.
- Распределение обязанностей в команде.
- Внешние связи методической службы по реализации проекта.
- Этапы реализации.
- Ожидаемые результаты реализации проекта.
- Критерии оценки результата.

	Сроки и этапы реализации
	1 этап.  Организационно-подготовительный. 
(декабрь 2016 - февраль 2017)
2 этап. Внедренческий (февраль 2017 года – сентябрь 2020 года)
3 этап. Обобщающий (сентябрь 2020 - декабрь 2021года)


	Назначение проекта
	Проект является целеполагающим документом деятельности МКДОУ «Пителинский детский сад №1»  на 2016-2021 г. 

	Ожидаемый конечный результат реализации проекта	
	Профессиональная готовность педагогов ДОУ 
к реализации ФГОС ДО. 

	Система организации контроля за исполнением проекта
	Контроль в рамках проекта осуществляет  заведующий ДОУ, старший воспитатель. 




  

Основные  формы, используемые в ходе реализации проекта:
- мастер-классы;
- методические объединения;
- обучающие семинары;
- семинары-практикумы.
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      7.2. Проект: « Использование ИКТ в воспитательно-образовательном процессе»
                               
Актуальность. В современном  обществе, когда информационная культура человека – является одним из определяющих факторов профессиональной деятельности специалиста, инновационная деятельность педагогов, использующих в своей работе информационно-коммуникационные технологии, способствует повышению качества воспитательно-образовательной работы.
Проект предназначен для разработки и внедрения модели информационной образовательной среды ДОУ как условия выполнения требований стандарта ДО. 
Использование ИКТ в воспитательно-образовательном процессе способствует:
· обеспечению обновления содержательного компонента образовательной среды ДОУ, что делает его привлекательным и результативным; 
· стимулированию познавательной активности, инициативы, самостоятельности  дошкольников; 
· удовлетворению игровых потребностей дошкольников;
· развивает профессионально-значимые качества современного педагога.  
                            Паспорт проекта
	Наименование проекта	
	Внедрение ИКТ в воспитательно-образовательный процесс ДОУ


	Основания для разработки
	Федеральные государственные образовательные стандарты дошкольного образования


	Цель проекта
	Повышение качества образования воспитанников через повышение уровня информационной компетентности педагогов ДОУ. 


	Задачи проекта
	· расширение использования информационно-компьютерных технологий в воспитательно-образовательном процессе; 
· разработка системы организации консультативной методической поддержки в области повышения информационной компетентности педагогов; 
· систематизация, обновление и пополнение информационных ресурсов образовательного процесса;
· повышения информационной компетентности педагогов;
· активизация инновационного и творческого потенциала педагогов;
· формирование информационной культуры и ИКТ-компетентность педагогов ДОУ; 
· использование информационных технологий во всех сферах образовательной деятельности; 
· работа над функционированием сайта ДОУ;
· совершенствование технического оснащения ДОУ;
· активизация познавательной деятельности детей.

	Структура проекта
	- Содержание проблемы.
- Цели и задачи проекта.
- Концепция решения проблемы.
- Ресурсное обеспечение проекта.
- Анализ возможных рисков и способы их преодоления.
- Распределение обязанностей в команде.
- Внешние связи методической службы по реализации проекта.
- Этапы реализации.
- Ожидаемые результаты реализации проекта.
- Критерии оценки результата.

	Этапы реализации
	· Подготовительный (мотивационно-организационный).
· Основной (внедренческий).
· Заключительный (обобщающий). 

	Ожидаемый конечный результат реализации проекта	
	· информационная компетентность педагогов как условие повышения   качества  и результативности образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС ДО; 
· формирование  банка дидактических и методических материалов по использованию информационных образовательных технологий
· обеспечение переподготовки и обучения всех работников ДОУ в области информатизации;
· функционирование сайта ДОУ;
· участие педагогов и воспитанников в конкурсах, конференциях, форумах, размещённых в сети интернет;
· владение и использование всеми педагогами в образовательном процессе ИКТ: умение воспитателя организовывать совместную групповую деятельность с использованием средств ИКТ, нахождение и использование новых образовательных ресурсов, облегчающих решения целей и задач ДОУ в соответствии со стандартом ДО, умение создавать собственные дидактические и развивающие  материалы.


	Система организации контроля за исполнением проекта
	Контроль в рамках проекта осуществляет  заведующий ДОУ, старший воспитатель.
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       7.3. Проект: « Семья - Детский сад – содружество равных партнеров».
Тип проекта:  социально – коммуникативный.
 Актуальность.  В связи с вступлением в силу нового закона «Об образовании» и введением ФГОС ДО- перед детским садом встают задачи по поддержке родителей (законных представителей) в воспитании детей, охране и укреплении их здоровья, вовлечение семей непосредственно в образовательную деятельность.
В соответствии с этим меняется и позиция дошкольного учреждения в работе с семьёй. Каждое дошкольное образовательное учреждение не только воспитывает ребёнка, но и консультирует родителей по вопросам воспитания детей. Педагог дошкольного учреждения – не только воспитатель детей, но и партнёр родителей по их воспитанию.
   В настоящее время семье требуется не только педагогическая, но и правовая  поддержка  через различные формы взаимодействия с ДОУ.
                                                Паспорт проекта

	Наименование проекта	
	« Семья - Детский сад – содружество равных партнеров»

	Основания для разработки
	Требования  к новым формам работы с родителями  на основании закона  «Об образовании» и ФГОС ДО.

	Цель проекта
	Осуществление тесного взаимодействия с родителями воспитанников для повышения педагогической и правовой культуры.

	Задачи проекта
	· Проведение систематической работы по выявлению запросов родителей о содержании и качестве дошкольного образования в ДОУ внутри детского сада и на форуме сайта ДОУ.
· Привлечение родителей и детей к деятельности в рамках социального партнерства.
· Определение  приоритетных  направлений педагогического сотрудничества.
· Создание службы правовой поддержки семьи в ДОУ.
· Формирование у родителей воспитанников установки на сотрудничество через знакомство их с потенциалом их детей.
·  Развитие интеллектуальной и творческой инициативы детей и взрослых в процессе организации коллективной деятельности по методу творческих проектов.
·  Повышение компетентности педагогов в области взаимодействия с семьёй.

	Участники программы
	Воспитанники, педагоги, родители  МКДОУ «Пителинский детский сад №1».

	Формы работы
	
· Общие родительские собрания.
· Мастер – классы «Школа общения».
· Дни открытых дверей.
· Проекты.
· Выставки детских достижений.
· Смотры.
· Организация совместной деятельности участников педагогического процесса (совместные праздники, развлечения).
· Проведение открытых мероприятий для родителей (занятия, кружки, режимные моменты).
· Семинары – практикумы с педагогами и родителями.
· Размещение просветительской информации на  сайте ДОУ.
· Консультации  для родителей по вопросам защиты прав и интересов детей.


	Сроки и этапы реализации
	
1 этап.  Подготовительный (мотивационно-организационный).
2.этап.Основной(внедренческий).                                         3.этап.  Заключительный (обобщающий).


	Назначение проекта
	Проект является целеполагающим документом деятельности МКДОУ «Пителинский детский сад №1»  на 2016-20121г. 

	Ожидаемый конечный результат реализации проекта	
	· Увеличение количества родителей, активно участвующих в образовательном процессе.
· Повышение уровня педагогической грамотности родителей в вопросах  воспитания и развития детей.
· Положительная динамика уровня компетентности педагогов и родителей по вопросам взаимодействия и воспитания детей.
· Увеличение охвата родителей разнообразными формами сотрудничества.
· Разработка методической продукции по вопросам взаимодействия ДОУ с семьями разных категорий в условиях сельской местности.
· Повышение правовой культуры родителей.


	Система организации контроля  за исполнением проекта
	Контроль в рамках проекта осуществляет  заведующий ДОУ,  старший воспитатель, Родительский Комитет.
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7.4. Проект:  «Социальное партнерство»

Актуальность. При создавшихся  в нашей стране экономических, социальных и политических условий, современное образовательное учреждение не может эффективно осуществлять функцию воспитания без установления взаимовыгодного социального партнерства.

Цель. Создание взаимовыгодного социального партнерства для функционирования учреждения в режиме открытого образовательного пространства, обеспечивающего полноценную реализацию интересов личности, общества, государства в воспитании подрастающего  поколения.

Задачи.
1.Найти формы эффективного взаимодействия ДОУ с социальными партнерами по вопросам образования, оздоровления детей, а также семейного воспитания и социализации ребенка.
2.Совершенствовать профессиональную компетентность и общекультурный уровень педагогических работников.
3.Формирование положительного имиджа, как образовательного учреждения, так и социального партнера.

	№

	Социальный партнер

	Мероприятия

	Ожидаемый продукт деятельности
	Социальный эффект


	1
	 МКОУ «Пителинская СОШ»
	Экскурсии, совместные праздники, посещение школьных  выставок. Совместные педагогические советы.	

	Конспекты совместных спортивных мероприятий	

	Повышение уровня готовности дошкольников к обучению в школе. Снижение порога тревожности при поступлении в
1-ый класс.

	2

	Детская модельная библиотека 

	Экскурсии, беседы,   проведение праздников, оформление выставок, участие в конкурсах	
	Выставки рисунков, детских поделок
	Обогащение познавательной сферы детей


	4
	 Районный Дом культуры

	Экскурсии, концерты	

	Детские выступления, рисунки, поделки	

	Обогащение социально-эмоциональной сферы детей, развитие творчества 

	5
	Пителинская ЦРБ
	Профилактические осмотры, противоэпидемические мероприятия
	Медицинские рекомендации, карты
	Снижение числа пропусков детьми по болезни





	6
	
Культурно – досуговый  центр (КДС)
	
Спортивные мероприятия, конкурсы
	
Конспекты совместных спортивных мероприятий
	
Повышения уровня физического развития детей



	7
	Дом детского творчества (ДДТ)
	Кружковая работа
	Выставки рисунков, детских поделок
	Обогащение познавательной сферы детей




Ожидаемый результат:
Система взаимодействия ДОУ с социальными партнерами.
Создание положительного имиджа, как образовательного учреждения, так и социального партнера.
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