[image: image1.jpg]HPUHSATO: YTBEPKJIALO:

Ha 3ace1atmm Sage pvotas MKJIOVY « Tureannekuil
O0uiero codbpaHus TPY10BOIO KOLICKTHBA JCTeRHi cait No 1y
nporokost Ne | or 02.09.2013r AZL/ ]1LB. JleBoukuna

1.3.

1.6

ﬁpm«n or 02.09.2015r No |

IHonomxenne
0 IPEMHPOBAHHH PAGOTHHKORB
MEKJIOY «llureanmuckuii nercknii can Nely

1. O0mue nosoxkeHus

lonoxenne o npemupoBanun pabornukon MKJIOY  «llureiunekui
JleTckui can Nolw» (jlasee [Honoxenue) BBEACHO B LEJSIX YCHIICHMS
MaTepHabHOI 3AMHTCPCCOBAHHOCTH, CTUMYJIHPOBAHHS
NPO(ECCCHONANBHOIO — POCTA,  PA3BUTHs  TBOPUCCKOW  WHHIIHATHBAI
obecrieycHust COlMaILHOM 3aULHIICHHOCTH 1pH [IPOBC/ICHH}
03/I0POBUTEJILHOW M yUeOHO-BOCIIMTATEIILHONH pAdOThI ¢ JIETHMU, CHUKEHUS
3a00JICBACMOCTH, B 11QJISIX HOBLIICHUS TPY/IOBOH JIMCIHILIAIBL U CHHAKCHHS
TCKYUYECTH KaJIpOB,

[pemupoBatne nporu3BOMTCs 110 11PUKA3Y 3aBe/lytoiel u3 Gonia Tekyiie’i
DKOHOMHMU M COTJIACYCTCs ¢ 1pe/ice/laresieM npodeoro3noro KOMUTETA.
[lonoxenue onpejenser HOPs/IOK, CPOKH M pasMepbl 1IPEMUPOBAHs 1
SIBIISICTCS OCHOBAHMEM JUISL [IPUHSTHSI PELIICHUH,

[Tosoxenue npejycmarpuBaeTt CUCTEMY S PepeHIHaIbHOTO
pacipelie/icHHsT  CBepX  [0JIaralonierocs  okaaja  NpeMui  paboTHHKOB
JICTCKOIro ca/la.
Ipemuposanue  ocylICCTBISCTCS B COOTBCTCTBMH € HACTOSILILIN
[losnoxkenuem.
Pasmepnl npeMuil He OrpaHMYMBAlOTCsS M 3ABHUCAT OT JIMYHOIO BKIIa1a
Ka’kJ10ro padoTHUKA, OHHU MOT'YT YMCHbBILIATLCS UM OTMEHSITHCS [1OJIHOCTBIO
npu - Hapyiienun «lIpasui  BHYTPEHHCIO  TPYJIOBOIO  PAcHoOps/(Ka»  H
«JloKHOCTHBIX  00s3aHHOCTCHY,  Ha/Muusg  000CHOBAHHBLIX — Kal100  H
B3bICKAHWH.

Ilpemun ycranasausatorest padoTHUKAM K JIOJKHOCTHOMY  OKIa/ly B
JIEHEIKHOM SKBUBAJICHTE.





1.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его принятия на общем собрании трудового коллектива, согласования с председателем ПК и утверждения заведующего МКДОУ «Пителинский детский сад №1».

1.2. Премии не являются обязательной составной частью оплаты труда, а выступают в качестве дополнительной, стимулирующей выплаты основной заработной платы работника.
2. Премирование производится за:
· применение новых программ и технологий, инновационных методов в работе;

· организацию и проведение семинаров, педагогических советов, открытых просмотров;

· участие (организацию) в мероприятиях, проводимых в районе (КМО, РМО, конференции и др.);

· участие в детских праздниках в качестве актеров;

· к юбилейным и профессиональным датам  работников;

· по итогам сдачи МКДОУ «Пителинский детский сад №1» к новому учебному году;

· эффективную организацию и проведение оздоровительной работы с детьми, направленную на снижение их заболеваемости;

· участие в общественной жизни ДОУ;

· эффективную работу по выполнению требований СаНПина.
